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Resum

Els alumnes de Psicologia, quan inicien els seus estudis universitaris, sovint tenen una
imatge parcial i esbiaixada de I'ampli ventall de possibilitats professionals de qué disposa el
psicoleg en I'ambit aplicat. Seria desitjable que aquestes representacions inicials anessin
modificant-se al llarg dels estudis per anar-se apropant als perfils existents en la practica
professional.

Els plans d'estudi anteriors a la reforma del Espai Europeu d’Educacié Superior
dificilment assolien aquest objectiu en I'ambit de la Psicologia: una llicenciatura estructurada en
arees de coneixement, no sempre directament vinculades a perfils professionals, i poques
hores de practica en centres aplicats, hi contribuien clarament. Pero les multiples reformes que
planteja la convergéncia europea a nivell d'estudis superiors, introdueixen un seguit de
modificacions importants al respecte que poden resultar avantatjoses: I'increment de les hores
de practiques tutelades en centres aplicats, tant en els estudis de Grau i com de Master, aixi
com la clara correspondéncia entre, d’'una banda, els perfils professionals de la Psicologia i, per
una altra, els quatre Masters que s’'ofereixen a Espanya, en sén alguns exemples. El present
article analitza, no només el curs de la reforma de la titulacié de Psicologia en I'estat espanyol
en relacio als ambits de practica professional, si no que també recull els que es contemplen en
el marc universitari de la convergéncia europea, partint de la directrius de I'interessant projecte
EuroPsy (European Diploma of Psychology).

Finalment, es reflexiona sobre les arees de practica professional envers les arees
d’'especialitzacié en Psicologia, aixi com de les optimes perspectives de creixement que
presenta la professio en un futur immediat.

Resumen

Los alumnos de Psicologia, cuando inician sus estudios universitarios, a menudo tienen
una imagen parcial y sesgada del amplio abanico de posibilidades profesionales que
potencialmente dispone el psicélogo en el ambito aplicado. Seria deseable que estas
representaciones previas fueran modelandose a lo largo de los estudios para acercarse e ir
correspondiéndose progresivamente a los perfiles existentes en la practica profesional.

Los planes de estudio anteriores a la reforma del Espacio Europeo de la Educacién
Superior dificilmente lograban este objetivo en el &mbito de la Psicologia: una licenciatura
estructurada en areas de conocimiento no siempre directamente vinculadas a perfiles
profesionales y pocas horas de préacticas en centros aplicados, contribuian a ello. Pero las
multiples reformas que plantea la convergencia europea a nivel de estudios superiores,
introducen una serie de importantes modificaciones al respecto que pueden resultar
ventajosas: el incremento de las horas de practicas tuteladas en centros aplicados, tanto en los
estudios de Grado y como de Master, asi como la clara correspondencia entre, por una parte,
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los perfiles profesionales de la Psicologia y, por otra, los cuatro Masteres que se ofrecen en
Espafia, son algunos ejemplos. El presente articulo analiza, no sélo el curso de la reforma de la
titulacion de Psicologia en el estado espafiol en relacion con los ambitos de practica
profesional, si no que también recoge los que se contemplan en el marco universitario de la
convergencia europea, partiendo de la directrices del interesante proyecto EuroPsy (European
Diploma of Psychology).

Finalmente, se reflexiona acerca de las areas de practica profesional versus las areas
de especializacién en Psicologia, asi como de las Optimas perspectivas de crecimiento que
presenta la profesion para un futuro inmediato.

1. Introduccioén

Los alumnos que escogen cursar los estudios de Psicologia a menudo inician la carrera
con una idea bastante parcial, e incluso sesgada, de los ambitos de intervencion profesional
propios de esta disciplina.

Habitualmente, suelen tener en mente una imagen del psicologo equivalente al
psicélogo clinico (Freixa, 2005). Es probable que esta idea sea mayoritaria en tanto que los
medios de comunicacion contribuyen activamente a su formacion y mantenimiento. Es
frecuente que en las peliculas o series televisivas en las que aparece un psicélogo, éste ejerza
las funciones propias de un clinico, diagnosticando o tratando trastornos psicopatolégicos y
habitualmente, todo sea dicho, con una dosis importante de morbosidad. En los medios de
comunicacién en los que se intenta presentar la figura del psicélogo de manera méas seria, ya
sea mediante programas divulgativos de television, radio o prensa escrita, los temas mas
tratados suelen ser del tipo: como mejorar la autoestima, las relaciones de pareja o afrontar el
estrés laboral con éxito, contribuyendo igualmente a difundir una imagen predominantemente
clinica del rol del psicélogo. También debemos considerar que, en otros muchos casos, la idea
sesgada de los &mbitos profesionales del psicologo a favor del clinico proviene de experiencias
proximas, ya sea porque a nivel personal se ha acudido a la consulta de un profesional de
dicha especialidad o porque lo ha hecho algun familiar o amigo cercano. No es posible negar
que la psicologia clinica es la que tiene mas representacién en el ambito profesional de la
Psicologia tanto en Espafia (Freixa, 2005) como en Europa (Tikkanen, 2006), siendo también la
especializacion mas escogida por los estudiantes en aquellas facultades espafiolas que tienen
unos itinerarios profesionales definidos, representando entre el 40 y el 50% de las opciones
escogidas (Freixa, 2005).

En otros casos, algunos de los estudiantes que inician la carrera de Psicologia
identifican el psicdlogo como aquel profesional que trabajaba en el instituto y que atendia a
aquellos alumnos con dificultades en el proceso de aprendizaje o de convivencia/integracion al
centro, orientdndolos en aquellas cuestiones que necesitaban. Otros perfiles profesionales mas
vinculados a la intervencion psicosocial o al mundo del trabajo, las organizaciones y los
recursos humanos, suelen no estar tan presentes en las construcciones mentales de lo que
significa “un psicélogo” entre los alumnos que inician los estudios en esta disciplina.
Probablemente porque resultan &mbitos menos proximos, en los que es dificil que hayan
podido tener un contacto directo y de los cuales los medios de comunicacion no se hacen tanto
eco.

Pero incluso en aquellos ambitos en los que los alumnos si que han tenido
experiencias personales o proximas, hace falta subrayar que estas no son nunca, ni mucho
menos, representativas de lo que supone la actuacion de los psicélogos en aquel &mbito. En el
mejor de los casos, la experiencia proxima sélo serd una aproximacién de lo que ha
representado la parte visible de la intervencion psicoldgica en su problemética.

En sintesis, podriamos decir que los alumnos de Psicologia cuando escogen
matricularse en estos estudios, tienen una idea parcial y sesgada del amplio abanico de
posibilidades profesionales que puede tener el psicdlogo en el ambito aplicado. Hecho, por otra
parte, comprensible y probablemente generalizable al resto de titulaciones universitarias.

Es de suponer que estas representaciones iniciales con las que llegan los alumnos a la
carrera, van modificandose a lo largo de los diferentes cursos, a medida que van progresando
en los estudios. Sin duda, éste seria un objetivo mas que deseable, por no decir imprescindible.
Aun asi, consideramos interesante hacer un ejercicio de andlisis y, si cabe, de autocritica en
este sentido.
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Estariamos de acuerdo que en los planes de estudio vigentes hasta el momento, la
aproximacion “vivencial” de los alumnos al mundo profesional de la psicologia durante la
carrera, ha sido practicamente inexistente, a excepcion de los créditos obligatorios de
practicum y de algunas experiencias puntuales que ciertos profesores que han incluido en sus
asignaturas. Mayoritariamente, los estudiantes de Psicologia han adquirido conocimientos en
aulas universitarias donde los profesores hacen exposiciones, disertaciones, proponen
actividades y, en el mejor de los casos, aportan experiencias y casos vinculados al mundo
aplicado. Pero todo ello, tiene lugar en un entorno “abstracto”, “discursivo”, donde la conexién
entre, por una parte, lo que el alumno construye a partir de lo que el profesor explica y, por
otra, el contraste con la realidad aplicada, es practicamente inexistente. En este sentido, la
realidad del trabajo del psicologo y sus ambitos de intervencién, concretados en diferentes
tipologias de centros, llega esencialmente a los alumnos al finalizar la carrera, con la
realizacion del practicum. Es a partir de los créditos de esta asignatura que los alumnos
establecen un verdadero contacto experiencial con el mundo aplicado desde la perspectiva
profesional.

A todo ello hay que afiadir que hasta el momento, la carrera universitaria de Psicologia
se ha regido por el Real Decreto de 1888/1984, que la estructuraba en seis areas de
conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la
Educacion y Psicologia Social. Cada una de dichas areas de conocimiento presentaba un nivel
diferente de correspondencia directa con los ambitos de ejercicio profesional de la Psicologia.
Quizas el area con una correspondencia mas evidente con un ambito de intervencién
profesional ha sido la de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico. Pero otras como
por ejemplo Psicobiologia, Metodologia o Psicologia Basica no mantenian una
correspondencia univocamente manifiesta con el ejercicio profesional en si mismo, si bien
resultaban imprescindibles para la correcta intervencion en varias especialidades psicoldgicas.
Es normal pues que a los alumnos, a partir de la estructuracion de los estudios en &reas de
conocimiento, les resultara dificil una aproximacién clara a los ambitos profesionales de la
Psicologia.

De todos modos, la formacién universitaria esta a las puertas de iniciar un proceso de
cambio importante hacia la convergencia europea, que establece una profunda
reestructuracién de la formacién superior en varios paises, entre los cuales se encuentra el
nuestro.

2. El nuevo marco universitario y los ambitos de préactica profesional del psicélogo

El nuevo marco universitario que perfila el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) implica cambios a multiples niveles en relacion con los estudios que lo preceden.

El recientemente aprobado Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre sobre la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales plantea un importante cambio estructural
en la ensefianza superior al suprimir las licenciaturas universitarias en favor de la ordenacion
de titulos de Grado y Master. Pero dicha reordenacién no solo responde a la necesidad de un
cambio estructural sino que se propone impulsar la complementariedad con las titulaciones de
otros paises, la orientacion hacia la demanda social y su evolucién, la definicién de las
competencias profesionales en las que se debe formar en nuestro caso los futuros psicélogos,
el replanteamiento de la metodologia docente, el cambio en el papel del alumnado universitario
y la fijacién de criterios de calidad para satisfacer la demanda de formacion de profesionales.

En este sentido, a continuacion analizaremos el estado de la nueva titulacion de
Psicologia a nivel estatal y su relacion con los ambitos profesionales para proceder a comentar
el estado actual de gestacion del EuroPsy, el Diploma Europeo de Psicologial.

2.1. La nueva titulacién de Psicologia a nivel estatal

Por lo que atafie a los estudios de Psicologia, la “Conferencia de Decanos” de las
Facultades de Psicologia ha acordado, en sus ultimas reuniones mantenidas hasta el momento

Puesto que nos hallamos en pleno proceso de definicién y concrecion de las nuevas titulaciones, la informacion que
al respecto se facilita, pudiera verse modificada con posterioridad.
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de la publicacién del presente articulo, proponer que:

- el titulo de Graduado en Psicologia conste de 240 créditos europeos estructurados en
180 de formacién académica basica (tres cursos) y 60 de formacién adicional con una
orientacion académica o profesional de tipo general, de los cuales — aunque no se
pretenda ofrecer una formacion especializada a los estudiantes- al menos 30
correspondan obligatoriamente a la estancia en centros aplicados de Psicologia.

- los titulos de Master se constituyan en un solo Programa Oficial de Postgrado en
Psicologia (POP), con independencia de la oferta formativa especifica de postgrado
gue pueda proponer cada universidad. EI POP en Psicologia se presenta constituido
por cuatro posibles Masteres orientados claramente a propiciar la especializaciéon del
rol del psicologo en los cuatro &mbitos profesionales basicos: Psicologia Clinica y de la
Salud; Psicologia de la Educacion; Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de
los Recursos Humanos y en Psicologia de la Intervencién Social®. De todos ellos, los
Mésteres que probablemente dispondran de directrices generales propias son, por una
parte, el de Psicologia Clinica y de la Salud y, por otra, el de Psicologia del Trabajo.
Los contenidos de los cuatro Masteres se distribuyen de manera especifica para cada
uno de ellos: 10 créditos europeos de contenidos transversales; un 34% de contenidos
comunes; un 33% de contenidos complementarios y un 33% de practicas tuteladas en
centros.

La total implantacion de los titulos de Grado y Master en Psicologia esta prevista para
el curso 2010/2011, aunque ésta pueda iniciarse a partir del curso 2008/2009 entre aquellas
facultades espafiolas que asi lo establezcan.

Si bien es posible que las propuestas de la “Conferencia de Decanos” presenten
modificaciones®, sea cual sea el formato que adopten en el momento de su implantacién, sera
necesario esperar algin tiempo para valorar hasta qué punto los cambios introducidos en la
titulacion han representado una mejora en relacion a la formacién practica y especializada de
los estudiantes. Partiendo de esta asuncion, por el momento nos atrevemos a intuir algunos
cambios muy ventajosos — el tiempo dird si suficientes- respeto la situacion precedente, por lo
que se refiere al contacto de los estudiantes con los dmbitos de practica profesional de
Psicologia.

En primer lugar, la estancia en cetros de practica profesional aplicada se ve
incrementada de forma significativa respecto los planes de estudio anteriores, tanto en la
formacion general de Grado como en la formacién avanzada de Master. Por otra parte, los
Masteres ofrecen una ventaja adicional: la correspondencia directa de cada uno de ellos con
los principales ambitos de ejercicio profesional de la Psicologia.

2.2. El Diploma Europeo de Psicologia: EuroPsy (European Diploma of Psychology)

Varios paises europeos con el apoyo de la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicologos (EFPA) y la Union Europea, han establecido las directrices y los estandares
europeos de educacion y formacién para la Psicologia profesional, disefiando el Diploma
Europeo de Psicologia (EuroPsy).

Las ventajas que conlleva esta iniciativa a nivel europeo son mudltiples. Entre ellas
podriamos destacar la libre circulacion de los profesionales de la Psicologia por Europa asi
como el reconocimiento automatico de la titulacion entre aquellos paises en los que se imparta
el EuroPsy.

2 El Libro Blanco de Psicologia (Freixa, 2005) elabor6 tres propuestas en cuanto a ambitos de
intervencién/especializacion del psicologo se refiere. La primera, contemplaba la existencia de los tres perfiles
profesionales considerados clasicos: Psicologia clinica, Psicologia de la educacion y Psicologia del trabajo y de las
organizaciones. La segunda propuesta consideraba cuatro perfiles profesionales: los tres anteriores mas un cuarto
sobre Psicologia de la intervencion social. La tercera propuesta consistia en mantener los ocho perfiles profesionales
definidos por el COP y que comentaremos con mas detalle en el apartado 3. Después de mdltiples consultas y debates,
la “Conferencia de Decanos” opt6é por la segunda opcion y, con ella, por el establecimiento de cuatro ambitos de
especializacion en Espafia.

3 El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, publicado posteriormente a la mencionada Conferencia de Decanos de
las Facultades de Psicologia, no presenta incompatibilidades respecto las propuestas formuladas en dichas reuniones,
si bien aflade la obligatoriedad de elaborar y defender un trabajo de fin de Grado y de Master, con un valor crediticio
comprendido entre los 6 y los 30 créditos.
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Desde 2005 hasta 2007, la EFPA ha dirigido un proyecto piloto de certificacion y
registro EuroPsy en seis estados miembros de la Unién Europea, entre los que se encuentra
Espafia. Posteriormente, a estos seis estados les seguira la total implantacién del EuroPsy a
los 25 estados miembros y a otros 7 paises europeos integrantes de la EFPA.

El EuroPsy plantea una mayor duracion de la formacion universitaria en Psicologia
estableciéndola en un periodo no inferior a los seis afios. Concretamente, para el ejercicio
independiente de la Psicologia con reconocimiento europeo, se plantea la necesidad de haber
completado toda la formacion universitaria en Psicologia a nivel de Méaster o equivalente,
durante al menos seis afios y, como minimo, un afio de practica supervisada incluida o
complementaria al programa universitario de formacion. Por otra parte, obliga también al
cumplimiento del codigo deontoldgico del pais asi como del metacodigo deontoldgico europeo
para psicologos (European Metacode of Ethics for Psychologists).

Con respecto a los campos o0 ambitos de intervencion profesional del psicélogo, el
Diploma Europeo de Psicologia, ha establecido tres areas globales de practica psicolégica.
Concretamente Salud, Trabajo y Organizaciones, y Educacion (Bartram and Roe, 2005).

A diferencia de Espafia dénde se han establecido finalmente cuatro areas de
especializacién, el EuroPsy no contempla la especialidad de Intervencién Psicosocial, en tanto
que se integra en las tres anteriores y, de forma mayoritaria, en la especialidad de Psicologia
de la Salud. Ni que decir tiene que la profesién del psicologo ocupa posiciones diferentes
segun las caracteristicas histéricas, politicas, culturales y sociolaborales del pais dénde se
ejerce. El Diploma Europeo de Psicologia ha optado por establecer las tres especialidades, que
ha considerado mas amplias y al mismo tiempo mas compartidas entre los diferentes paises
gue configuran el mapa europeo, sin que ello impida que cada pais, en funcién de su
idiosincrasia, establezca las concreciones que considere oportunas definiendo un cuarto perfil.

2.3. Los ambitos de préactica profesional contemplados en el marco universitario de la
convergencia europea

Como hemos comentado en apartados anteriores, Espafia implementa cuatro Masteres
de especializacion profesional para los estudiantes en Psicologia: tres que coinciden con las
especialidades propuestas por el EuroPsy, mas una cuarta centrada en la Intervencion
Psicosocial.

Llegados a este punto, nos podriamos preguntar qué caracteristicas corresponden y
constituyen estos ambitos de intervencién profesional. A continuacion se incluye una breve
descripcion de estos cuatro ambitos, extraida del documento “Propuesta de un Programa
Oficial de Postgrado en Psicologia” elaborado por la Conferencia de Decanos”.

a.- El psicélogo clinico y de la salud es aquel que aplica el conocimiento, las habilidades,
las técnicas y los instrumentos proporcionados por la Psicologia y otras ciencias afines a
las anomalias, los trastornos y a cualquier otro comportamiento humano relevante para la
salud y la enfermedad, con la finalidad de evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar o
prevenir éstos en los contextos en qué puedan manifestarse. Todo ello, de acuerdo con la
vision holistica e integradora actualmente mantenida tanto sobre la salud como sobre la
enfermedad, es decir, como un todo que integra lo biolégico, lo psicologico y lo social.
Ademas de los comportamientos andmalos o alterados, la Psicologia Clinica y de la Salud
estudia y toma en consideracion, igualmente, cualquier otro tipo de comportamiento que
sea relevante para los procesos de salud y enfermedad, sea éste normal o patoldgico y
referido tanto a un individuo como a un grupo.

b.- El psic6logo de la educacién es el profesional de la Psicologia que tiene como objetivo
la reflexion y la intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones educativas,
mediante el desarrollo y optimizacion de las capacidades de las personas, grupos y
contextos educativos. Se entiende el término educativo en el sentido mas amplio de
formacion y desarrollo personal y colectivo.

c.- El psicélogo del ambito del trabajo, organizaciones y recursos humanos forma parte de
un colectivo profesional muy amplio que engloba varias ocupaciones y un nudmero
importante de puestos de trabajo con denominaciones muy variadas que, aun partiendo de
un tronco comun, acontecen muy diversificadas en su concreciéon. Entre sus principales

* El documento puede consultarse en: http://www.ugr.es/~psicolo/docs_informes/propuesta_posgrado_global.pdf
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funciones podriamos destacar la seleccion, evaluacién y orientacion profesional, la
formacién y el desarrollo de la promocién profesional, marketing y comportamiento del
consumidor, condiciones de trabajo y salud, la organizacién y desarrollo de los recursos
humanos, la direccién y el management, entre muchas otras.

d.- El psicologo de la intervencion social trabaja en la reduccién o prevencion de las
situaciones de riesgo social y personal, ya sea mediante la intervencion en la solucién de
problemas concretos que afectan a individuos, grupos o comunidades aportando recursos
materiales o profesionales o mediante la promocién de una mejor calidad de vida. Es
precisamente mediante el fomento de la calidad de vida y el bienestar psicosocial de las
personas, que el psicologo de intervencion social contribuye a una mejora de la relacion de
éstas con el sistema legal y judicial asi como en la promocion de dinamicas de cambio de
la sociedad.

De manera esquemadtica, la tabla 1 nos muestra cOmo son representadas las
caracteristicas propias y distintivas de las tres areas profesionales de la Psicologia, que se
contemplan a nivel europeo: la Psicologia de la Salud, Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones y Psicologia de la Educacién, segin Bartram and Roe (2005).

Tabla 1. Caracteristicas de las tres areas profesionales de la Psicologia.

AREA DE PRACTICA

Salud Trabajo y Organizaciones Educacion
Lugar de Consulta privada o Consultoria, empresas, Escuela, institucion educativa,
trabajo dispensario, institucién servicios y administraciones servicios sociales, servicios a la

publica de asistencia
sanitaria.

publicas.

comunidad, administracion publica.

Colaboradores Médicos, psiquiatras, Personal de apoyo, Personal de apoyo, pedagogos,
enfermeras, asistentes economistas, ingenieros, expertos en didactica.
sociales, personal de especialistas en recursos
apoyo. humanos, directivos.

Clientes Individuos, familias u Empleados y directivos. Estudiantes, padres y maestros.
otros pequefios grupos.  Grupos, organizaciones, Escuelas, administraciones publicas.

sindicatos,  administraciones
publicas.

Objetivo Promocién de la salud Optimizacion de la  Optimizacion del aprendizaje y de la
mental y fisica de productividad, de las adaptacion de los individuos en
individuos y familias. relaciones interpersonales y contextos educativos.

del bienestar de los individuos
en las organizaciones.

Objeto Individuos; familias y Individuos, grupos, Alumnos, maestros. Los instrumentos
otros pequefios grupos.  organizaciones. Entorno de y equipos educativos. Cursos y

trabajo, social y fisico. Politicas  curricula. Politicas y procedimientos.
y procedimientos. Instrumentos
de trabajo e infraestructuras.

Instrumentos Tests, protocolos de Tests, protocolos de Pruebas, pautas de observacion,
observacion, observacion, entrevistas, entrevistas, cuestionarios, modelos de
entrevistas; modelos de cuestionarios, técnicas de conducta en contextos educativos;
trastornos, conducta evaluacion grupal y disefio y cambio de metodologias.
anormal; protocolos organizativa, modelos de
terapéuticos. conducta en escenarios

laborales; disefio y cambio de
metodologias.

Métodos Evaluacion del individuo  Andlisis del trabajo y de la Métodos para el andlisis de
y la familia. organizacién. Seleccién, necesidades. Métodos para el disefio
Counselling, evaluacion, formacién, curricular. Métodos para la evaluacion
modificacién de desarrollo de la promocion del aprendizaje y el rendimiento
conducta, hipnosis, profesional. Trabajo, equipo, académico.
psicoterapia. organizacion 'y disefio del

puesto de trabajo. Cambio
organizativo.

Tiempo Segun necesidades del Segun necesidades y ciclos de  Segun necesidades y ciclos
caso negocio educativos.

Fuente: Bartram and Roe (2005).
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Pese a que la Intervencion Psicosocial no se ha contemplado como ambito profesional
especifico en el Diploma Europeo de Psicologia, en Espafia, tanto desde el Colegio Oficial de
Psic6logos como desde el ambito universitario, se ha proclamado su reconocimiento y sus
perspectivas de futuro, al tiempo que se ha optado por contemplarlo dentro de los Programas
Oficiales de Postgrado. Las competencias basicas del Master en Psicologia de la Intervencion
Social se integran en cinco bloques relativos al diagndstico y la evaluacion, la intervencién, los
servicios y los programas, la investigacion y la comunicacion. Con respecto a las directrices
referentes a los contenidos comunes de dicho Master, un 25% corresponden al estudio de los
fundamentos tedricos y conceptuales de la Psicologia de la intervencion social, otro 25% a la
metodologia del proceso de intervencion psicosocial y un 50% a sus contextos, estrategias,
técnicas y recursos propios.

3. Los perfiles profesionales del psicélogo en Espafia segun el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psic6logos

El “Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos” (CGCOP), creado el 14 de
mayo de 2005 (BOE, Ley 7/2005), es la organizacién que representa a nivel estatal a 35.000
profesionales de la Psicologia.

El “Colegio Oficial de Psicologos”” (COP), el 6rgano colegial que lo precedia, el 1998
editd una publicacién en la que se recogian un total de ocho perfiles profesionales de la
Psicologia que se consideraban plenamente consolidados en Espafia. En la obra “Perfiles
Profesionales del Psicologo” (COP, 1998) se establecieron los principales ambitos de
intervencioén profesional, se definieron exhaustivamente las caracteristicas de cada uno de ellos
y sus principales objetivos, funciones y tareas.

5»

Concretamente, se hacia referencia a los siguientes ambitos:

- Psicologia clinica y de la salud

- Psicologia de la educacién

- Psicologia de la intervencion social

- Psicologia de las drogodependencias

- Psicologia de la actividad fisica y el deporte

- Psicologia juridica

- Psicologia del trabajo y de las organizaciones
- Psicologia del transito y la seguridad vial

Si bien estos ocho ambitos de intervencién propios de la practica profesional del
psicologo son los que el COP consideré plenamente consolidados en nuestro pais, en su
publicacién se subraya la existencia de otros ambitos emergentes, que pueden consolidarse en
nuestra sociedad en un futuro mas o menos préximo.

Como ya hemos apuntado en parrafos anteriores, este estudio presentado por el COP
en el que se especifican y detallan ocho ambitos de intervencion profesional de los psicologos,
constituyé una de las tres propuestas estudiada por “Conferencia de Decanos” antes de
pronunciarse en favor de los cuatro &mbitos de especializacion en la titulacion de Psicologia.

4. Globalizacién versus especificacion al establecer los ambitos de intervencion
profesional del psicologo

Al plantearnos cudles son los ambitos de intervencién profesional del psicélogo, hemos
constatado a lo largo del capitulo que hay diferentes aproximaciones al tema: las que parten de
posiciones globalizadoras y optan por agrupar varias areas de intervencion en categorias mas
generales; y las que parten de posiciones mas especificas y optan por una segmentacion de
los ambitos de la practica profesional. Sin ir mas lejos, en el Reino Unido se proponen nueve
ambitos de especializacion profesional en Psicologia y la American Psychological Association
(APA) propone mas de quince.

® Aprobado por ley en el Parlamento el 31 de Diciembre de 1979.
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En este capitulo hemos presentado, por una parte, las propuestas de tipo global que
plantea el Espacio Europeo de Educacién Superior y, por otra, las propuestas de tipo
especifico que proponia el COP en Espafia.

Ante la disyuntiva de si es mejor partir de posiciones mas generales con unas pocas
areas de especializacion o de posiciones mas segmentadas con multiples ambitos especificos
de intervencion, resulta interesante la propuesta de los autores Bartram and Roe (2005) en la
que distinguen entre las nociones “de &rea de practica” y “area de especializaciéon”. Para los
autores, una area de practica se define como el contexto en el que cada profesional demuestra
las competencias béasicas necesarias para la practica, en cuanto que estas no pueden
demostrarse in vacuo. Por otra parte, las areas de especializacion determinan un alto nivel de
preparacion especifica, conocimiento y habilidades, a menudo en un centro tematico mucho
mas concreto dentro de una misma area de practica.

Podriamos estar de acuerdo en qué las areas de practica profesional de la Psicologia
son tres o0 cuatro y que tenderian a mantenerse estables, con mucha probabilidad, en un futuro
préximo. Por otra parte, las areas de especializacién profesional, son mucho mas especificas,
numerosas y, aun asi, probablemente insuficientes por poder dar respuesta a las nuevas y
cambiantes demandas sociales, con lo que probablemente tenderan a aumentar, esperémoslo,
en décadas venideras.

5. Presente y futuro de los ambitos de intervencién profesional del psicélogo

En Espafia, el nimero de psicélogos colegiados se ha visto incrementado de forma
continuada en los Ultimos cinco afios, lo que representa un buen pronostico para la
consolidacion de la profesion desde un punto de vista social (Freixa, 2005).

Las perspectivas de crecimiento de la profesion también son muy buenas a nivel
europeo. Si en el afio 2006 la European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA) tenia
registrados 200.000 miembros, se prevé que la cifra se sitle cerca de los 370.000 en el 2010,
con una ratio de aumento anual del 5% (Tikkanen, 2006).

Este incremento cuantitativo del numero de profesionales de la Psicologia
probablemente se acompafiara del surgimiento de nuevas areas de especializacion.

Y es que la Psicologia, como disciplina polivalente y versatil que es, tiene la capacidad
de adaptarse a las nuevas caracteristicas y demandas sociales que surgen en nuestro
contexto. Pensemos que no hace demasiados afios no se hablaba de la intervencion de los
psicologos en: situaciones de crisis (accidentalidad, atentados terroristas o desastres naturales,
desgraciadamente frecuentes en los Ultimos tiempos); inmigracién y refugiados de conflictos
bélicos (presentes a varios paises europeos); promocion de la conciencia ecolégica de
ciudadanos e instituciones (ahora que la problematica medioambiental evidencia su
importancia); psicogerontologia (surgida del progresivo sobreenvejecimiento de la poblacién
europea); atencién a adopciones y procesos de fecundacion artificial (resultado de las tasas de
infertilidad en las parejas a menudo asociadas a la avanzada edad en la que socialmente se
empieza a plantear la maternidad). Estos ejemplos sélo representan una pequefia muestra de
algunas areas de especializacién de la Psicologia, hoy en dia plenamente consolidadas y que,
afios atras, resultaban del todo impredecibles.

Nuestra sociedad se halla inmersa en un proceso de cambio permanente e incluso
diriamos que acelerado, en la que sus individuos, ante la necesidad de adaptase a ella,
plantean cada vez nuevas probleméticas y nuevas necesidades de ayuda a las que debemos
estar atentos para poder darles una respuesta adecuada. Surgiran nuevos ambitos de trabajo y
de aplicacion de la Psicologia. La consolidacion real de nuevas areas de especializacion
dependera sin embargo, y en buena medida, de nuestra capacidad de apertura y disponibilidad
para abordarlas con el maximo grado de responsabilidad, rigor, ética, profesionalidad y
eficacia.
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